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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ANTONIO

CAS N°002-2026-MIDSA

BASES DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAL POR NECESIDAD TRANSITORIA
A PLAZO DETERMINADO

N° NOMBRE DEL PUESTO CANTIDAD
1 | SUBGERENTE/A DE RENTAS 1
2 | ANALISTA DE SEGURIDAD CIUDADANA 1

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

1.1. ANTECEDENTES.

La Municipalidad Distrital de San Antonio es un gobierno local, promotor del desarrolio de derecho pablico y plena capacidad para
el cumplimiento de sus fines, con autonomia politica, econdmica administrativa en los asuntos de su competencia, tal como lo
establece la Constitucion Politica del Peri y la Ley Organica de Municipalidades N°27972, teniendo como finalidad representar al
vecindario, promover la adecuada prestacion de los servicios publicos locales y el desarrolio integral, sostenible y arménico.

1.2, OBJETO.

La Municipalidad Distrital de San Antonio — MDSA, “POR NECESIDAD TRANSITORIA”, a través del presente Proceso de
Seleccion CAS, requiere seleccionar y contratar bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo
N°1057, a las personas que retinan los requisitos y perfiles para cubrir los puestos convocados por la MDSA; esto con la finalidad
; de cubrir las necesidades laborales excepcionales con las que cuenta la entidad.

1.3. BASE LEGAL:

1. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley de Procedimiento Administrativo
General y sus modificatorias.
Ley N° 27815, Ley de Codigo de Etica de la Funcién Publica.
Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.
Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.
Ley 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones civiles (REDEREGI).
Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado por el Decreto Legislativo N° 1377; y su
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 008-2019-JUS.
Ley N°28175, Ley Marco del Empleo Publico.
Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar y modificatorias; asi como su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°° 003-2013-DE.
Ley N° 29607, Ley de Simplificacién de la Certificacion de los Antecedentes Penales en Beneficio de los Postulantes a un Empleo.
. Ley N° 29773, Ley de Proteccion de Datos Personales y modificatorias; asi como su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°
003-2013-JUS y modificatorias.
11. Ley N° 20973, Ley General de la Persona con Discapacidad y modificatorias, asi como su Reglamento aprobado por Decreto Supremo
N° 002-2014-MIMP y modificatorias.
12. LeyN°30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en el sector piiblico, no tener condena por terrorismo, apologia
del delito de terrorismo y otros delitos.
13. Ley N® 31396, Ley que reconace las practicas preprofesionales y practicas profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto
Legislativo N° 1401.
14. Ley N° 31564, Ley de prevencion y mitigacion del conflicto de intereses en el acceso y salida de personal del servicio pblico.
15. Ley N° 32003, Ley que modifica la Ley 28983, Ley de igualdad entre mujeres y hombres, para precisar el uso de lenguaje inclusivo.
16. Ley N.° 32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026
17. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios y modificatorias; asi como
su Reglamento aproado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificatorias.
18. Ley N° 32563, Ley que reguta los derechos y obligaciones de los servidores sujetos al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057
19. Decreto Legislativo N° 1401, Decreto Legislativo que aprueba el Régimen Especial que regula las modalidades formativas de servicios
en el sector publico, modificatorias y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 083-2019-PCM.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ANTONIO

20. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, que establece disposiciones para la realizacion de los procesos de
seleccion en las entidades de la administracion publica, medificado por la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 0330-2017-
SERVIR/PE.

21. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba fa “Guia para la virtualizacion de concursos piblicos

- del

D.L. N®1057".

22. Demés disposiciones que regulen el régimen de la Contratacion Administrativa de Servicios.

1.4. ORGANO, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE:

- GERENCIA MUNICIPAL )
- GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES Y GESTION AMBIENTAL

1.5. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION

Todas

|as etapas de la presente convocatoria CAS N.° 002-2026-MDSA, seran conducidas tnica y exclusivamente por el Comité

de Seleccién, en la Modalidad de Contrato por Necesidad Transitoria a Plazo Determinado. La misma que esta conformada por
tres (03) miembros: el GERENTE MUNICIPAL, JEFE DE LA OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS Y EL JEFE DE
LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION.

1.6. DEL COMITE DE SELECCION:

a.
b.
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El Comité de Seleccion esta conformado a través Resolucion de Gerencia Municipal, siendo incompatible la postulacién de
un miembro del Comité de Seleccion de manera simultanea.
Los miembros del Comité de Seleccion se inhibiran de la evaluacion, en caso de existir vinculo familiar directo hasta el cuarto
grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razon de matrimonio o conviviente de ser el caso, del postulante sujeto
al presente proceso.
Los acuerdos que adopten los miembros titulares del Comité de Seleccion deben constar en las respectivas actas, las
mismas que deben estar suscritas y visadas por todos los miembros que integran el Comité.
Los miembros del Comité de Seleccion, estan impedidos de:

- Divulgar los aspectos confidenciales y toda la informacion a que tenga acceso en el proceso de seleccion.

- Ejercer o someterse a influencia parcializada en la evaluacion de los postulantes.

- Rechazar preliminarmente las solicitudes. Toda solicitud debe ser recibida y su resultado debe constar en acta

debidamente fundamentada.

1.7. FUNCIONES DEL COMITE DE SELECCION:

a.

Conducir el proceso de seleccion CAS N.° 002-2026-MDSA.

Cumpliry hacer cumplir las disposiciones contenidas en las presentes bases y la normatividad vigente sobre la materia.
Los miembros del Comité de Seleccion participan en todas las etapas del proceso de evaluacion, por lo que su asistencia
tiene caracter obligatorio para todas las actividades del Comité.

Elaborar el acta de instalacion del Comité de Seleccion y suscribir todas |as actas de todas las reuniones que celebren en el
desarrollo del proceso.

Recibir, evaluar y verificar los expedientes que presenten los postulantes inscritos, a fin de verificar que cumplan con los
requisitos establecidos en las presentes bases.

Elaborar y publicar fa relacion de postulantes aptos para participar en el proceso de seleccion, asi como el resultado final de
la evaluacion en el portal institucional.

Evaluar y calificar a los postulantes de acuerdo a los criterios establecidos.

Evaluar y publicar el cuadro de méritos de resultados del proceso de seleccion.

Resolver los reclamos que pudiesen presentarse por el o la postulante.

Declarar desierto, las plazas convocadas en el Proceso de Seleccion, cuando los postulantes no rednan 10s requisitos o no
alcancen el puntaje minimo aprobatorio.

Elaborar, suscribir y elevar a la maxima autoridad administrativa el informe final del Comité.

Resolver otros aspectos no precisados en las presentes bases.

1.8. PUESTOS A CONVOCARSE:

N° NOMBRE DEL PUESTO CANTIDAD
1 | SUBGERENTE/A DE RENTAS 1
2 | ANALISTA DE SEGURIDAD CIUDADANA 1
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1.9. PERFILES DE PUESTOS:

SUBGERENTE/A DE RENTAS

IDENTIFICACION DEL PUESTO
ORGANO GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
UNIDAD ORGANICA SUBGERENCIA DE RENTAS
CARGO ESTRUCTURAL | NO APLICA
CLASIFICACION NO SE CUENTA CON CAP O CAP-P
NOMBRE DEL ' o
| CARGORUESTO SUBGERENTE/A DE RENTAS _
DEPENDENCIA |
| ERARGUIGA | GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
MISION DEL PUESTO

La Subgerencia de Rentas es la unidad organica de linea responsable de ejecutar y controlar el proceso de recaudacion y control de la deuda
tributaria de los contribuyentes del distrito, brindar asesoria y orientacion a los contribuyentes y desarrollar actividades de cultura tributaria a los
vecinos. Depende de la Gerencia de Administracion Tributaria.
FUNCIONES DEL PUESTO

1. Formular e implementar normas y estrategias para la mejora de la determinacion y recaudacién tributaria de la municipalidad.

Determinar la deuda tributaria de los contribuyentes; asi como programar y controlar la recaudacion de la jurisdiccion.

Informar periddicamente sobre el movimiento general de cobranzas y la situacion de pagos de los contribuyentes.

Mantener actualizada la base de datos de la administracion tributaria de la municipalidad, que contenga las Declaraciones Juradas y otros
documentos tributarios de su competencia.

Emitir los valores por omisiones al pago e incumplimientos detectados, a partir de la presentacién de declaraciones por parte de los
contribuyentes del distrito € informar a la Subgerencia de Fiscalizacion y Ejecucién Coactiva.

Programar, ejecutar y controlar los servicios de orientacién y atencion al contribuyente en materia de tributos.

Programar y ejecutar campafias o programas para generar conciencia tributaria en los vecinos.

Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia. .
Expedir resoluciones que aprueben el fraccionamiento y/o apiazamiento de la deuda tributaria y aquellas que declaran la pérdida de esta.

Las demas que le asigne la Gerencia de Administracion Tributaria en el marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma |

o

expresa.
| FORMACION ACADEMICA i -
A) Nivel Educativo B) Carrera académica C) Grado Académico D) Colegiatura ) Hablitacion
profesional
T ' Administracion, contabilidad, |
Universitario Completo economia, derecho y otras Titulado Si Si
_ afines
CONOCIMIENTOS |
| - =
A) Cursos ylo programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos: 4‘
Cursos y/o especializaciones en Gestion Publica y otros relacionados al cargo. ‘
| B) Conocimientos de ofimética e idiomas/dialectos
T '_ NIVEL DE DOMINIO ' '
OFIMATICA - — — _ |
i NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
PROCESADOR DE TEXTOS X
 HOJAS DE CALCULO X
PROGRAMA DE i X B
PRESENTACIONES - . —
NIVEL DE DOMINIO
IDIOMAS/DIALECTOS —7
NO APLICA ! BASICO INTERMEDIO AVANZADO
INGLES X | |
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OTROS (ESPECIFICAR} X
EXPERIENCIA LABORAL
Experiencia laboral g_er;al: : :

Tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector plblico o privado.
Cuatro (04) Afios.
Experiencia laboral especifica:

A) Tiempo de experiencia requerido para &l puesto en la funcion o la materia.

Tres (03) afios en temas relacionados a gestion municipal, gestion publica o administracion de recursos, de los cuales dos (02)_aﬁos deben de ser
en puestos o cargos de direccion en el sector piblico o privado o su equivalencia en ambos casos y dentro de estos un (01) afio de experiencia en
el sector publico.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

1. Liderazgo

2. Articutacion con el entorno Politico

3. Vision estratégica

4. Capacidad de Gestion

5. Vocacion de servicios

,/gfé?ﬁlo‘ 6 Orientacion de Resultados
i g-\}zoﬁ \ w;: ‘%\Trabajo en equipo B
| S| o£ReAios | CONDICIONES DEL CONTRATO i B |
\;\__/_/ CONDICION  DETALLE B -
2L Lugar de prestacion de Municipalidad Distrital de San Antonio
| servicios . -
| Duracion del Contrato Tres Meses, )
\Modalidad | Presenci - -
\jemu neracion Mensual gédi’fgghogpigf; éS;itsral\gng:Ci)rrlientos con 00/100 Soles). Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda |
|

2L
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B ~ ANALISTA DE SEGURIDAD CIUDADANA
' IDENTIFICACION DEL PUESTO
ORGANO 'GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES Y GESTION AMBIENTAL
UNIDAD ORGANICA | SUBGERENCIA DE PARTICIPACION Y SEGURIDAD CIUDADANA
CARGO ESTRUCTURAL | NO APLICA '
CLASIFICACION NO SE CUENTA CON CAP O CAP-P
NOMBRE DEL
| CARGOPUESTO ANALISTA DE SEGURIDAD CIUDéDA_N_A -
DEPENDENCIA
| | JERARQUICA - ‘ SUBGERENCIA DE PARTICIPACION Y SEGURIDAD CIUDADANA. B
MISION DEL PUESTO

acciones concretas y planes estratégicos en el nivel operativo, normativo y preventivo.

Contratar con los servicios de un/a (01) Analista de Seguridad Ciudadana encargado de formular, proponer y aplicar normas para la seguridad
ciudadana, el cumplimiento y respeto de las garantias individuales y sociales dentro de la jurisdiccion, plantear y ejecutar estrategias que
contribuyan con un modelo de convivencia democratica, igualitaria, solidaria, justa y libre de violencia. Sus acciones se dan mediante la
proteccion y garantia de los derechos humanos, asi como la implementacion de politicas plblicas que desplieguen, de manera simultanea,

FUNCIONES DEL PUESTO

municipal.
Programar y aplicar mecanismos para promover y fiscalizar la participacion vecinal.

Mantener actualizados los registros de organizaciones sociales y vecinales de su jurisdiccion.
amerite.

Proponer y ejecutar los programas de instruccion y entretenimiento permanente del personal de Serenazgo.
Coordinar acciones de LA SUB GERENCIA DE PARTICIPACION Y SEGURIDAD CIUDADANA.

Apoyar en la programacién, organizacion y control en la realizacion de las elecciones de los delegados de las Juntas Vecinales.

1. Formular; proponer y aplicar normas para la seguridad ciudadana, la concertacion y participacion activa de los vecinos en la gestion |

Controlar los servicios de Serenazgo, vigilancia ciudadana, rondas urbanas, campesinas o similares, de la jurisdiccion, de acuerdo a la ley.
Realizar operativos de Seguridad Ciudadana en coordinacién con la Policia Nacional, el Ministerio Publico y otros que la situacion lo

Controlar en el campo al personal de patrullaje motorizado, patrullaje a pie y video vigilancia.

10. Cuidar y Controlar, relevo de las camionetas y motocicletas de Serenazgo y el consumo de combustible.
11. Reportar eventos y ocurrencias del servicio de serenazgo.
12. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.
FORMACION ACADEMICA |
— = - T _E) ~
A) Nivel Educativo B) Carrera académica C) Grado Académico D) Colegiatura Habilitacion |
= ; - profesional |
| Universitario completo | Admmlstramon,atfiiiree:ho, Ingenieria o Titulado No No ‘
CONOCIMIENTOS B - ] o B :
A) Conocimientos técnicos prmc|pales ]
- Conocimiento de ley del sistema nacional de seguridad ciudadana. |
- Conocimiento de normativa en seguridad ciudadana y servicio de serenazgo y similares.
- Conacimiento en Gestién Publica, sistemas administrativos del estado y otros relacionados a funciones. - N
B) Cursos ylo programas de especlallzamon requeridos y sustentados con documentos:
- Cursos y programas de especializacion: Talleres ylo Seminarios relacionados a la seguridad Ciudadana.
- Cursos en Seguridad Ciudadana.
|- Cursos en SIFA, SIAF. B S —
' €) Conocimientos de ofimética e |d|omasld|alectos _ :
|
OFIMATICA | _ NIVEL DE DOMINIO |
[ ] i NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
PROCESADOR DE | X
TEXTOS ]
HOJAS DE CALCULO X
| PROGRAMA DE X
| PRESENTACIONES -
| IDIOMASI/DIALECTOS NIVEL DE DOMINIO
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NOAPLICA BASICO
| INGLES X
| QUECHUA - X -
' OTROS (ESPECIFICAR] o X

. INTERMEDIO
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EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia laboral general:

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector plblico o privado.

Cuatro (04) afios de experiencia general en el sector publico o privado.

Experiencia laboral especifica:

' A) Tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia.

_ Un (01) afio realizando labores en el &rea de seguridad ciudadana.

_B) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido_en el sector publico:

Un (01) afto.

! HABILIDADES Y COMPETENCIAS

1. Liderazgo.

2. Articulacion con el entorno Politico.
3. Vision estratégica.

4. Capacidad de Gestion.

5

6

. Yocacion de servicios.
. Crientacion de Resultados.
7. Trabajo en equipo

'seflicios
L Eluracién del Contrato

Tres (03) Meses renovables, seglin necesidad institucional,

Modalidad Presencial

Remuneracidn Mensual
!_ cion M | toda deduccién aplicable al trabajador.

S/. 5,500.00 Soles (Cinco Mil Quinientos con 00/100 Soles). Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como |
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CAPITULO II: DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ANTONIO

21 CRONOGRAMAY ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO PROCESO | RESPONSABLE
i ~ CONVOCATORIA -
' 1 | Registro def Proceso en Talento Perti — SERVIR 06/05/2026
9 Publicacion de la Convocatoria en el Portal Web y en el |  07/05/2026
|| portal web de Talento Perli — SERVIR 20/05/2026 Oficina de Gestién de
Postulacién virtual: Presentar CV documentado y demas 21/05/2026 Recursos Humanos
3 conforme a las Bases, a través del portal web de la 08.00 horas a
municipalidad. https://munisanantonio- 16:00 horas
mariscalnieto.gob.pe/convocatorias/ - (dnico dia)
' - SELECCION
4 | Verificacion de req_uisitos minimos y Evaluacion Curricular 92105/2026 I
de postulantes aptos.
Publicacién de resultados de la evaluacion curricular en el
5 | Portal Web Institucional:  https://munisanantonio- | 25/05/2026
mariscalnieto.qob.pe/convocatorias/ Comité de Seleccién
| 7 | Entrevista Personal. Conforme lo establezca el comité 26/05/2026
Publicacion de resultados finales en el Portal Web
9 | Institucional. https://munisanantonio- 27/05/2026
mariscalnieto.gob.pe/convocatorias/ - |
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
\ 10 | Suscripcion y Registro del Contrato o0/05/2026 | Oficina de Gestion de
Recursos Humanos
11 | Inicio de Labores 01/06/2026 | Oreanc o Unidad que
- ! corresponde
-\
'II ' NOTA; El cronograma se encuentra sujeto a variaciones por parte de la Entidad, las mismas que se daran a conocer

comunicados que pudiesen emitirse.

2.2 ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION Y SU MODALIDAD
El presente proceso de seleccion consta de las siguientes etapas y actividades, las cuales son de caracter
eliminatorio, segtin se describe a continuacion:

\ oportunamente a través del Portal Institucional de la MDSA, en el cual se anunciara el nuevo cronograma por cada
Etapa de Evaluacion que corresponde. A su vez, queda a responsabilidad de cada postulante estar atento a los

[ o . PUNTAJE |  PUNTAJE
N° | ETAPASY ACTIVIDADES | CARACTER MINIMO MAXIMO DESCRIPCI_ON_ i
Verificacién de cumplimiento No tiene . .| Verificacion de cumplimiento de requisitos
! de requisitos minimos. ELMINATORIO puntaje No tiene puntzje requeridos en el perfil del puesto.
Calificacion de la  documentacion
2 | Evaluacion Curricular ELIMINATORIO | 38 puntos 50 puntos sustentatoria de los postulantes para la
obtencion de la condicion de APTO.
| — | Evaluacion de conocimientos, a los |
3 | Evaluacion conocimientos ELIMINATORIO | 12 puntos 20 puntos postulantes que obtuvieron la condicion
| ‘ - de APTOS.
Orientada a analizar la experiencia en el
perfil del puesto y profundizar aspectos de
. la motivacion y habilidades del postutante
4 | Entrevista Personal ELIMINATORIO | 15 puntos 30 puntos en relacion con el perfl del puesto a los
postulantes que obtengan la condicion de
APTO en la etapa anterior.
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2.3 DE LA INSCRIPCION DEL POSTULANTE

El/la postulante debe revisar previamente las bases de la convocatoria para el proceso de seleccion CAS N° 002-2026-
MDSA bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios por necesidad transitoria a plazo determinado.
En ese sentide, el/la postulante ACEPTA, CONFIRMA Y RECONOCE las condiciones del proceso, no siendo valido
argumentar desconocimiento o vacios de las reglas generales y especificas contenidas en las presentes bases.

24 MODALIDAD DE TRABAJO

Presencial: Implica |a asistencia fisica delfla servidor/a durante la jornada de trabajo, conforme a las normas internas de
trabajo de la entidad.

2.5 FORMA DE PRESENTACION Y EJECUCION

a) La postulacion se realizara de forma virtual.

b)  Lapresentacion de los formatos y el Curriculum Vitae con la documentacion sustentatoria, se realizara de manera virtual
en la pagna web de la Municipalidad Distital de San Antonio. httos://munisanantonio-
mariscalnieto.qob. pe/convocatorias/. debiendo presentar un (01) archivo PDF (expediente de postulacion) y la ficha
de postulacién, |a cual debera de ser adjuntada en un (01) archivo en Excel y que no supere los 25MB.

¢)  Vencida la hora y fecha de presentacién, no se reconoceran los nuevos expedientes presentados en el portal web.
d) El expediente de postulacion debe contener todos los documentos foliados de manera descendente en nimeros
arabicos, de manera tal que al abrir el expediente se encontrara el folio con la numeracion méas alta.
%‘
.\ HUMYOS E —=
\. \( Vi
'ff o.,,‘w : e) Los formatos deberan ser debidamente llenados (con letra legible, sin borrones o enmendaduras), firmados y con

registro de huella digital. En el caso de la ficha de postulacion, esta debera contener los datos requeridos v la firma y
huella digital debidamente escaneada y adjuntada donde corresponda.

f)  Elexpediente (PDF) adjunto para la postulacién debera contener la siguiente documentacion:

Formatos N°01 - Solicitud de Inscripcién

Formatos N°02 - Hoja Resumen del postulante

Formatos N°03 - Datos Generales del postulante

Formatos N°04, 05, 06, 07 y 08 - Declaracion Jurada

Copia Simple del Documento Nacional de Identidad (DNI) vigente y legible.

Curriculum Vitae debidamente documentado en el siguiente orden y conteniendo:

- Adjuntar documentacién que acredite el grado profesional.

- Copia de certificados y/o constancias de estudios.

- Capacitacion y actualizacion en temas relacionados al area que postula.

- Experiencia laboral segtn perfil.

7. Detener discapacidad debera adjuntar el reconocimiento de CONADIS.

8. De ser el caso, acreditar ser licenciado de las fuerzas armadas segUn la normatividad establecida.

S e

El postulante sera declarado NO APTO en los siguientes casos:

a.  Siomite presentar alguno de los documentos solicitados o no se encuentran debidamente llenados.

Si omite presenta fa ficha de postulacion o no consigna en la misma, firma y huella del postulante.

¢.  Silos documentos del expediente de postulacion (PDF) no estan debidamente foliados o en el orden establecido en el
numeral 2.5, literal f de las bases.

d. Silos documentos que acompafia a su Curriculum Vitae no acreditan el cumplimiento de los requisitos del Perfil de
Puesto establecidos en las presentes bases (perfiles de puestos).

e.  También se declarard como NO APTO al postulante que no consigne correctamente el nimero de la convocatoria CAS
alaque se presenta.

o

El postulante no debera omitir ningin documento solicitado, caso contrario serd declarado no apto y eliminado
automaticamente.

El Comité de Seleccion, se aceptara ningun tipo de reclamo por parte de los postulantes que den como resultado No Apto
en la presente etapa, ya que la misma es responsabilidad unica y exclusiva del postulante.
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La informacién consignada por el postulante tiene caracter de declaracion jurada, por lo que, el postulante es responsable
administrativa, civil y penalmente de la informacién declarada y se somete a proceso de fiscalizacion posterior que lleve a
cabo la entidad.

! BONIFICACION ESPECIAL - B
01 | Personal licenciado de las Fuerzas Armadas | +10%
L 02 | Discapacidad +15%

2.6 INSCRIPCION, EVALUACIONES Y CRITERIOS DE EVALUACION
El/la postulante debera considerar Ias precisiones descritas a continuacion:

a) Inscripcion Virtual: Las personas interesadas que deseen participar en el presente proceso de seleccion deberan
presentar a través de la pagina web de la Municipalidad Distrital de San Antonio; la Ficha de Postulacion y los formatos
requeridos (se encuentra en el portal web institucional en la seccién de OPORTUNIDAD LABORAL) y deben de ser
presentados conforme lo detallado en el numeral 2.1 de las bases del concurso, al enlace que se encontrara en la pagina
web de la municipalidad, el cual se habilitara el dia y hora sefialada en el cronograma. Siendo el siguiente:

https://munisanantonio-mariscalnieto.qob.pe/convocatorias/

b) Verificacion: Esta etapa no tiene puntaje, pero es eliminatoria, esta a cargo del Comité de Seleccion, quienes realizaran
la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos establecidos en el perfil de puesto y verificaran el Registro
Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles - RNSSC, en caso el postulante registrara sancion vigente que lo
inhabilite para prestar servicios al Estado o no cumpla con los requisitos minimos para el puesto seré considerado
como NO APTO y excluido del proceso.
_ é(—ﬂﬁm Consideraciones importantes para verificar el cumplimiento de los requisitos del puesto:

I8/ orhesmiw \% e  Formacién académica: Se refiere a los estudios formales requeridos para un determinado puesto. En los casos en
% ot ns-\;ft}ps ES donde se indique afines por la formacién profesional se consideraran aquellas carreras profesionales similares por los
\ \.\“UM '__’ e ‘7 fines que persiguen, procesos que abordan o las materias desarrolladas, siempre que guarde relacion directa con las
N Momiar funciones del puesto.

S +  Conocimientos: Los programas de especializacion y diplomados deberan ser en las materias requeridas en el perfil

de puesto y con una duracién no menor de 90 horas de duracion. En el caso de cursos deben tener no menos de 12
horas de capacitacion. Para el caso de los conocimientos de ofimética e idioma y/o dialectos, se aceptara la
declaracion jurada del postulante, en caso no se cuente con certificado que lo acredite. Sin perjuicio de ello, podréa
realizarse la evaluacion de dichos conocimientos durante la Etapa Entrevista Personal. Cuando el perfil de puesto
haga mencién a la palabra "afines" se entenderd que el requisito incluye cualquier curso y/o programa de
especializacion con una nomenclatura diferente, pero con contenido/materia similar a lo solicitado.

o  Experiencia General y Especifica: Para aquellos puestos donde se requiere formacion técnica o universitaria, ef
tiempo de experiencia se contara desde el momento que egreso de la formacion correspondiente, fo que incluye
también las Practicas Profesionales. En esta etapa se contabilizara el tiempo de experiencia a partir de la fecha que
registro al momento de su postulacién.

Para los casos donde no se requiere formacion técnica ylo profesional completa, o solo se requiere educacion
basica (primaria o secundaria completa), se contara cualquier experiencia laboral.

¢)  Publicacién: Los postulantes que cumplan con los requisitos minimos requeridos en el perfil de puesto, segin lo
declarado en la hoja resumen del postulante (Formato N°02), seran declarados Aptos y seran convocados a la
siguiente etapa del proceso de seleccion. De igual manera, los que superen satisfactoriamente la evaluacion curricular
obtendran la condicion de Aptos.

d)  Evaluacién Curricular: Esta etapa es de caracter eliminatorio. La evaluacion curricular se realiza a través de la
informacion proporcionada por los postulantes en la Ficha de Curriculum Vitae (CV) Virtual y detalle del literal f del
numeral 2.5 de las bases. En esta etapa se verifica la acreditacion del cumplimiento de los requisitos minimos,
otorgandose puntaje minimo al acreditar el cumplimiento de los requisitos exigidos para el puesto; y un puntaje maximo
al acreditar requisitos adicionales que resulten relevantes y meritorios para el desempefio del puesto, tal y como se
muestra en el cuadro siguiente;

TABLA DE PUNTAJE DE EVALUACION CURRICULAR

| S——

| 1. FORMACION ACADEMICA ) )

' |_A. Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto: | Max. 10 pts.
Cumple con el requisitc minimo en formacién académica. | 8
Cuenta con 1 0 mas grados superiores al minimo requerido en el perfil del puesto. - 10

I.. EXPERIENCIA GENERAL -
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A Aiios de experiencia profesional - T Max. 15 pts.
| Cumple con el requisito minimo requerido. 10
| Ademas del requisito minimo del puesto, tiene de 1 a mas afios adicionales al 05
| minimo requerido. (01 punto por cada afio adicional, con un Méaximo de 5 puntos
| adicionales). | ]
il. EXPERIENCIA ESPECIFICA B
| A. Afos de experiencia B Max. 15 pts.
Cumple con el requisito y nivel minimo requerido para el puesto en el sector 10 -
pablico.
Ademas del requisito minimo del puesto, tiene de 1 a mas afios adicionales al 05
minimo requerido. (01 punto por cada afio adicional, con un Méaximo de 5 puntos
_adicionales). |
| V. CONOCIMIENTOS
A. Cursos y programas requeridos y sustentados con documentos. | Max. 10 pts.
Cursos y programas que por cada 12 hrs, acumulan %2 punto. hasta un maximo 10
de 120 horas.
! TOTAL 50 PTS
| Puntaje minimo aprobatorio 38 pts.
| Puntaje maximo aprobatorio _ 50 pts.

i

£

Solo se tomaréa en cuenta los documentos que cumplan con los siguientes parametros:

Formacién Académica: Debera acreditarse con copia simple del certificado de estudios, constancia de egresado,
grado de bachiller, titulo profesional u otro grado segun lo requerido en el perfil del puesto.

Tratandose de titulos profesionales o grados académicos obtenidos en el extranjero, para ser considerados se debera
presentar con copia del documento que acredite el reconocimiento del grado o titulo profesional por parte de la
Superintendencia Nacional de Educacion Superior - SUNEDU; caso contrario, no sera considerado en 12 etapa de
evaluacion curricular.

Cursos y Programas de Especializacion: Estudios de Especializacion, diplomados o cursos concluidos: Copia de
los certificados de programas de especializacion y/o diplomados relacionados a fo solicitado en el perfil de puesto, los
certificados y/o diplomas deben indicar el nimero de horas, o su equivalente en créditos académicos (1 crédito
equivale a 16 horas académicas o cronologicas) en caso contrario no seran considerados.

En el caso que el certificado y/o constancia no consigne el nimero de horas; elfla postulante, puede presentar, un
documento adicional que indique y acredite el nimero de horas emitido por la institucidn educativa, donde llevé los
estudios.

Cuando el perfil haga mencidn a la palabra "afines” se entendera que el requisito incluye cualquier curso y/o programa
de especializacion con una nomenclatura diferente pero contenido/materia similar a lo solicitado.

Experiencia General y Especifica:

Experiencia General: El tiempo de experiencia laboral general serd contabilizado segun las siguientes
consideraciones:

Para aquellos puestos donde se requiera formacion técnica o universitaria, la experiencia general se contabilizara a
partir del Gltimo afio de préacticas pre profesionales desarroliadas de acuerdo al D. Leg. N°1401 por lo cual, el
postulante debera presentar una copia de su constancia de practicas o documento que acredite Ia misma, case
contrario, la experiencia general se contabilizara desde la fecha de eareso de la formacién académica, debidamente
acreditada con la constancia de egreso, y de no contar con ella, desde el grado académico (bachiller) y/o titulo técnico
o profesional presentado, en ese orden; y con los certificados de practicas y/o trabajos correspondientes. 2) Para los
casos donde no se requiera formacion técnica y/o universitaria completa o solo se requiere educacion  basica, se
contabilizara cualquier experiencia laboral.

Para efectos del calculo de tiempo de experiencia, en los casos que los postulantes que hayan laborado en dos 0 méas
instituciones al mismo tiempo, el periodo coincidente seré contabilizado una sola vez.

Experiencia Especifica: Es la experiencia asociada al puesto, funcion y/o materia del puesto convocado, a un nivel
especifico o al sector al que pertenece la entidad. Las funciones y/o responsabilidades que detallen los postulantes
como parte de su experiencia especifica en la Ficha de Curriculo Vitae (CV) Virtual seran consideradas validas
siempre que se encuentren relacionadas a las funciones del perfil de puesto convocado.

Los periodos de experiencia laboral se contabilizaran siempre que hayan sido acreditados con alguno de los siguientes
documentos: i) Constancias o certificados de trabajo, debidamente emitidos por la Oficina de Recursos Humanos o la
que haga sus veces, los cuales indiquen el cargo, fecha de inicio y término de labores. (De no cumplirse con esas
condiciones, dicha Constancia o Certificado NO sera considerada para contabilizar el tiempo de experiencia). ii)
Resoluciones Administrativas, que indiquen las fechas de inicio y fin de dicho periodo laboral. iii) Constancia de
Prestacion de Servicios debidamente suscritas por las Oficinas de Abastecimiento o la que haga sus veces, detallando
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la descripcion especifica del servicio, fechas de inicio y término del servicio. (No se aceptaran documentos que no
expresen lo antes indicado. De no estar suscritos los documentos mencionados, dando conformidad a la prestacion
de servicios, no se validaran los periodos expresados para contabilizar el tiempo de experiencia) o en su defecto las
Ordenes de Servicio y/o Trabajo que acrediten la fecha de inicio y termino del servicio.

e)  Evaluacién de conocimientos: Evaluacion de conocimientos. - Esta etapa tiene por objeto evaluar los conocimientos
basicos exigidos para el puesto, bajo el siguiente detalle:

EVALUACION DE CONOCIMIENTOS ]
CRITERIOS A EVALUAR PUNTAJE MAXIMO
Conocimientos inherentes al cargo. 20
| TOTAL 0pts.
Puntaje minimo aprobatorio 12 pts.
Puntaje méaximo aprobatorio 20 pts.

f) Entrevista Personal: Esta etapa tiene puntaje y es de caracter eliminatorio. Tiene por finalidad profundizar en la
trayectoria laboral y conocimientos especificos para el puesto, evaluar las habilidades socio laborales, valores y
recursos personales (motivacion) para la adaptacion al puesto y otros criterios en relacién con el perfil al que postula,
en relacion al cuadro siguiente:

UNICs =
Wi /P,(//a._::.

L ‘*aza\ - ENTREVISTA PERSONAL
> A\ @% CRITERIOS A EVALUAR PUNTAJE MAXIMO
D‘Q\fcu;g"% £ Aspecto Personal ) ) 02
e é/ | Seguridad y Estabilidad Emocional BN 04
'7”’22!_[“1‘ : Facilidad de Comunicacién 06
I Capacidad de Persuasion 06
Capacidad para Tomar de Decisiones : 06
Conacimientos Técnicos Del Puesto 06 _
~ TOTAL I ) |
Puntaje minimo aprobatorio | H
Puntaje méximo aprobatorio _! - 30pts.

Accederan a la entrevista personal solo aquellos postulantes que hayan aprobado la Evaluacion Curricular que estén
considerados como "APTO".

La entrevista personal tendré un puntaje maximo de 30 puntos de acuerdo a los criterios de calificacion y serarealizada
por los miembros del Comité de Seleccién en la que se evaluaran criterios y competencias del postulante que se
hayan indicado en el requerimiento de contratacion.

Para el desarrollo de la Entrevista Personal, el postulante debera cumplir con las siguientes consideraciones:

- ParalaEntrevista Personal se llevara a cabo en la hora programada y tendra una tolerancia de 10 minutos posteriores
a lo programado. Pasado ese tiempo, el postulante seré considerado como NO SE PRESENTO.

- Elpostulante debera portar su DNI para iniciar con |a entrevista personal. Durante la entrevista queda prohibido el uso
de celulares u otros dispositivos electronicos.

La calificacion para la Contratacion Administrativa de Servicios, es atribucion exclusiva de los miembros del Comité de Seleccion
para la cobertura por proceso de seleccion de los servicios dentro del régimen de Contratacion Administrativa de Servicios CAS.

La decision del Comité de Seleccion para la cobertura del Proceso de Seleccion CAS N° 002-2026-MDSA, en la calificacion es
inapelable.

La sumaloria del puntaje de la entrevista personal més el de la evaluacion curricular debe dar un PUNTAJE MINIMO DE 65 PTS.
En caso de no alcanzar el puntaje minimo requerido el postulante quedara descalificado y eliminado automaticamente.
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2.7 BONIFICACIONES

Las bonificaciones que se otorgan a aquellos postulantes por razon de discapacidad o por su condicion de personal
licenciado de las fuerzas armadas, son asignadas al puntaje final obtenido luego de las evaluaciones y entrevista
realizadas en el proceso de seleccion. Los postulantes deberan indicarlo al momento de postular, debiendo ademas
acreditarlo con la copia simple del documento oficial, emitido por la autoridad competente.

BONIFICACION [ PROCENTAJE | BASELEGAL
Licenciado de las Fuerzas | 0 o
Armadas — FF. AA (9 B 10% | Ley N°29248
Condicion de discapacidad 15% Ley N°29973

(*) Documento emitido por la entidad competente, (inicamente son acreedores de fa bonificacion del 10%
en los concursos pablicos, aquellas personas que hubieran obtenido la condicién de "Licenciado de las
Fuerzas Armadas” a pariir del 01 de enero del 2009, fecha de entrada en vigencia de la Ley N°29248.

CUADRO DE MERITOS

El Cuadro de Méritos se elaborara con aquellos postulantes que fueron convocados a la Entrevista Personal, sera de
acuerdo al puntaje acumulado obtenido como consecuencia de la suma de todas las evaluaciones, considerando lo
detallado en el siguiente cuadro:

PUNTAJE FINAL
Puntaje Total = Evaluacion Curricular + Entrevista Personal
Puntaje Final = Puntaje Total + Bonificacién por Licenciado de las Fuerzas Armadas (10% |

Puntaje Total)
e, Puntaje Final = Puntaje Total + Bonificacion por Discapacidad (15% Puntaje Total)

__j,-\;@l,{?‘gl’{‘{;ﬁ Se precisa que las bonificaciones a oforgar serén de aplicacion cuando el postulante haya alcanzado el

v | = puntaje minimo aprobatorio en el puntaje segtin corresponda.
e

= \ECLIS0S | ; . o , ) . - ..
\ “-.\ H \Qf.{oss )& Si el postulante tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, estas se suman y tendré derecho a una bonificacion
Ny N A7 total de 25% sobre el puntaje total.
*\4\1@4 i\._n\\“

PUNTAJE FINAL
mtaje Total = Evaluacion de Curricular + Entrevista Personal
Puntaje Final = Puntaje Total + Bonificacion por Licenciado de las Fuerzas Armadas (10% ‘
_ Puntaje Total) + Bonificacion por Discapacidad (15% Puntaje Total)

En caso el postulante acredite una o ambas bonificaciones, el puntaje que obtenga después de otorgarle la bonificacién
correspondiente no podra superar €l puntaje maximo que es 100 puntos.

28 RESULTADOS DEL PROCESO

La estructura de los puntajes de evaluacion para las fases del proceso de seleccion (evaluacion curricular y entrevista
personal), seré segln el siguiente detalle:

En caso de empate en el orden de mérito, para seleccionar al ganador se tendra en cuenta lo siguiente;

a) Encasode empate y luego de la aplicacion de las bonificaciones sefialadas en el numeral 2.7, debera declararse como
ganador al postulante con discapacidad.

29 DECLARATORIA DE DESIERTO Y CANCELACION DEL PROCESO

DECLARATORIA DE PROCESO DESIERTO

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los supuestos siguientes:

a) Cuando no se presenten postulantes.

b) Cuando ninguno de los postulantes cumpla y/o acredite los requisitos del perfil del puesto.

¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos, ninguno de los postulantes obtenga el puntaje minimo aprobatorio en
las etapas de evaluacion del proceso de contratacion.

d) Cuando no se suscriba el contrato administrativo de servicios dentro del plazo correspondiente.

CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION
El proceso puede ser cancelado sin que sea responsabilidad de la entidad en los siguientes casos:
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a) Cuando desaparezca la necesidad del servicio con posterioridad al inicio del proceso de seleccion.
b) Por restricciones presupuestales.
c) Otros supuestos debidamente justificados.

2.10 IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR Y PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION

e  No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas con inhabilitacion administrativa o
judicial para el ejercicio de la profesion o cargo, para contratar con el Estado o para desempeiiar funcion pablica.

e  Estan impedidos de ser contratados bajo el CAS quienes tienen impedimento, expresamente previsto por las
disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para ser postores o contratistas y/o postular, acceder o
ejercer el servicio, funcion o cargo convocado por fa entidad pablica.

e  Esaplicable alos trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios Ia prohibicién de doble percepcion
de ingresos establecida en el articulo 3 de la Ley N°28175, Ley Marco del Empleo Plblico, asi como el tope de
ingresos mensuales que se establezcan en las normas pertinentes.

2.1 SUSCRIPCION DEL CONTRATO

La vinculacion laboral se formaliza con la suscripcién del contrato de trabajo dentro del plazo establecido en el
cronograma del concurso, contados a partir del dia siguiente de la publicacion de los resultados finales, en la fecha y
hora indicada por la Municipalidad Distrital de San Antonio.

En caso de esta etapa ¢ en forma posterior, se produzca hallazgo de documentacién falsa o adulterada, deteccion de
algin impedimento para contratar con el estado, la entidad podra adoptar las medidas legales y adminisirativas que
correspondan.

El postulante declarado ganador para suscribir el contrato deberé presentar en fisico (en la Oficina de Gestion de
Recursos Humanos) su expediente de postulacion, con todos los formatos (en original) debidamente llenados, de igual
modo, el curriculum vitae documentado debidamente fedateado. En caso de no presentar los documentos originales
sera descalificado autométicamente.

En caso en esta etapa se produzca desistimiento, extemporaneidad en la entrega de documentacion o suscripcion de
contrato, hallazgo de documentacion falsa o adulterada, deteccion de algin impedimento para contratar con el Estado,
el Comité de Seleccion, dentro de sus facultades podré llamar al siguiente postulante segin el orden de mérito
considerado accesitario.

El contrato podra ser renovado mediante una Adenda y/o prorrogado, segtn decision de MDSA, no pudiendo en ningun
caso exceder el afio fiscal 2026, tales contratos concluyen de pleno derecho y son nulos los actos en contrario que
conlleven a sus ampliaciones., conforme lo establece el Decreto Legislativo N° 1057,

212 CONSIDERACIONES IMPORTANTES

- Los postulantes que por alguna razén tengan inconvenientes, dudas o consultas respecto al proceso de seleccion o
interpretacion de las bases, deberan escribirnos al correo electronico: oarh2(@munisanantonio-mariscalnieto.cob.pe

- Encasode que ellla postulante se presente a las evaluaciones fuera del horario establecido para dicho efecto, no podra
participar en las mismas y sera descalificado/a del proceso.

- En caso que ell la postulante sea suplantado/a por otro postulante o por un tercero, serd automaticamente
descalificado/a, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad convocante adopte.

- De detectarse que elfla postulante haya incurrido en plagio o incumplido las instrucciones para el desarrollo de
cualquiera de las etapas del proceso, serd automaticamente descalificado/a; sin perjuicio de las acciones civiles o
penales que la entidad convocante pueda adoptar.

- Los postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad convocante, se someteran a las disposiciones
establecidas en las presentes bases del proceso, participando en iguales condiciones con los deméas postulantes,
asimismo no deberan tener vinculo contractual vigente al momento de la suscripcion del contrato.

- Los asuntos no contemplados en las bases seran resueltos por el Comité de Seleccién.

ANEXOS
FORMATO 01: Solicitud de Inscripcion.
FORMATO 02: Hoja de Resumen del Postulante.
FORMATO 03: Datos del postulante.
FORMATO 04: Declaracién jurada de salud.
FORMATO 05: Declaracion jurada de habilitacion para contratar con el Estado.
FORMATO 06: Declaracion jurada de no tener deudas por alimentos.
FORMATO 07: Declaracion jurada de nepotismo.
FORMATO 08: Declaracion jurada de afiliacion (régimen de pensiones).

YV VYV VNV Y
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FORMATO N°01

SOLICITUD DE INSCRIPCION

SENOR PRESIDENTE DEL COMITE EVALUADOR DEL PROCESO DE SELECCION: ..........ooeeveerreereeererene

Yo con DNI
N e Y CON dOMIGHIO TEAE BN e, el Distrito de
e o Provmma de . Departamento
QB e, ANEE U, coneldebldorespetomepresenloyexpongo

Que teniendo conocimiento de la convocatoria a concurso CAS Ne......... -2025-MDSA, que realiza la Municipalidad Distrital de

San Antonio para la seleccion de personal bajo la modalidad CAS, regulado con el Decreto Legislativo N°1057 y su reglamento,
Decreto Supremo N°075-2008, modificado por D.S. N°065-2011-PCM y la Ley 29849, solicito a Usted me permita participar como
postulante en el pUEStO de..........coiiiierri it e e , en el érgano o unidad organica
AeNOMINAUA. .. ...t para Io cual cumplo con presentar la documentacion
requeridaen () folios.

or 10 expuesto:

olicito acceder a lo solicitado por ser de Justicia.

San Antonio, ... de oA 202,

FIRMA'Y HUELLA
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FORMATO N°02

HOJA DE RESUMEN DEL POSTULANTE

La informacion consignada en la hoja de resumen tiene carécter de Declaracion Jurada, por 1o que el postulante es responsable
de la veracidad de |a informacion que se presenta por lo que la Municipalidad Distrital de San Antonio podra solicitar el sustento

documental de la misma.

" 1.DATOS PERSONALES

" NOMBRES

DN

TELEFONO/CELULAR

' CORREQ ELECTRONICO

RUC

“ESTADO CIVIL

REGIMEN DE PENSIONES
Il. DATOS ACADEMICOS

TITULOS, GRADO
CERTIFICADO DE ESTUDIOS

Y/O ' ESPECIALIDAD {en caso

corresponda)

FECHA DE
EXPEDICION DEL
TITULO 0

CERTIFICADO O AFIN
{mes/afio)

UNIVERSIDAD / INSTITUTO /
INSTITUCION

FOLIO

LEXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL

NOMBRE DE LA ENTIDAD O

CARGO DESEMPERNO

FECHA DE INICIO

FECHA DE TERMINO | FOLIO

EMPRESA - (mesfaio) | (mes/afio) B
_— — 1
| IV.CAPACITACION (") B - i -
FECHA DE INICIO Y| horas LECTIVAS FOLIO

CERTIFICADO O AFIN

INTITUCION

TERMINO

V. BONIFICACION POR DISCAPACIDAD O FUERZA ARMADA (*)

FUERZA ARMADA. ... ... e e

(*) Si no tiene datos que precisar en los puntos IV y V consignar la palabra “NO”

FirmayHuella..........ccoeio o e

Lugar y FEChA. .. ..vviv e e e
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ANTONIO

L

FORMATO N° 03
DATOS GENERALES DEL POSTULANTE

APELLIDOS Y NOMBRES:

TIPO DE DOC. DE IDENTIDAD Y N% oo RUC: e

REGIMEN DE PENSIONES: SNP: () SPP:( ) AFP:( )

SEXOHombre()Mujer( ) ESTADO CIVIL: oo FECHA DE NAC..
R
T SO eament
DIRECCION DOMICILIARIA

Dlstrlto ........................................................................................ Provincia: e, Departamento:
Teléfono Domigiliario: ............cc.cee...... Celular: oo, Email: oo

NOMBRE COMPLETO DEL CONYUGE O CONVIVIENTE:

Declaro bajo juramento que los datos consignados son veraces y se sustentan en la documentacion presentada oportunamente y
la que presentaré en caso de actualizacion al Area de Recursos Humanos con la finalidad de ser anexada a mi Legajo Personal.

San Antonio, ............. A8, o del 202......

FIRMA Y HUELLA DEL POSTULANTE
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FORMATO N° 04
DECLARACION JURADA
(LEY N° 28970)
APELLIDOS Y NOMBRES:
DNL N e ESTADO CIVIL: oo
DIRECCION DOMICILIARIA:
BT T IO .
it Distrito: oo Provincia: i, Departamento:
I S T
IS/ koegmon >
S| DEVECIRSOS |3
WE W""OS /<
N . ' DECLAROBAJO JURAMENTO:

e Que gozo de buen estado de salud fisica y mental.

Asimismo, no tengo antecedenies policiales ni penales.

L]
Que NO percibo otro ingreso del Estado.

Formulo la presente declaracién en virtud del Principio de Presuncion de Veracidad previsto en los articulos IV numeral 17 y 42°
de la Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobada por la Ley N° 27444, sujetandome a las acciones legales y/o penales

que correspondan de acuerdo a la legislacién nacional vigente, en caso de verificarse su falsedad.

San Antonio, ....c.....c., A8, e, del 202.......

FIRMA Y HUELLA DEL POSTULANTE



Ky
¥ b ;j: mg ‘§,¢ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ANTONIO
im/ i\'%%%::
FORMATO N° 05
DECLARACION JURADA
(DECRETO LEGISLATIVO N° 1057; D. S. N° 075-2008-PCM)
APELLIDOS Y NOMBRES:

DNELN® e ESTADO CIVIL. oo,

DIStito: oo, Provingia: oo, Departamento;

fv\s‘w‘ DECLARO BAJO JURAMENTO:

=
4(/0

~WuNcy

DE\ Ec Jnsos .r Que no tengo impedimento para ser postor o contratista expresamente previsto por las disposiciones legales y reglamentarias de

Wimos /& tamateria, ni me encuentro sancionado o inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con el Estado; ni me encuentro
Py al alcance de las prohibiciones e incompatibilidades. Iguaimente, no percibo otros ingresos (remuneracién, subvencion o de
\O’L{ “‘“ cualquier otra indole) del Estado.

'\

,/’

En ese sentido, no me encuentro bajo ninguna de las causales que impidan mi contratacion bajo el régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios.

Formulo la presente declaracién en virtud del Principio de Presuncion de Veracidad previsto en los articulos 1V numeral 1.7 y 42°
de la Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobada por la Ley N° 27444, sujetandome a fas acciones legales y/o penales
que correspondan de acuerdo a |a legislacion nacional vigente, en caso de verificarse su falsedad.

San Antonio ............ de, oo, del 202.......

FIRMA'Y HUELLA DEL POSTULANTE
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FORMATO N° 06
DECLARACION JURADA
(LEY N° 28970)
APELLIDOS Y NOMBRES:
DNE N s ESTADO CIVIL: oo,
DIRECCION DOMICILIARIA
Provincia: . s Departamento:
2
F o STHIY,
/8 OF.\Esrr.;n.\i Z
iZ| oerfuises | DECLARO BAJO JURAMENTO:
5 | HuMglos /&
) i ‘ / Que, no tengo deuda por concepto de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas en sentencias o ejecutorias, o

‘\x_\"')_{lﬂ;‘)‘} acuerdo conciliatorio con calidad de cosa juzgada, asi como tampoco mantengo adeudos por pensiones alimentarias devengadas
sobre alimentos, que hayan ameritado la inscripcion del suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios creado por la Ley N°
28970.

Formulo la presente declaracion en virtud det Principio de Presuncion de Veracidad previsto en los articulos IV numeral 1.7 y 42°
de la Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobada por la Ley N° 27444, sujetandome a las acciones legales y/o penales
que correspondan de acuerdo a la legislacién nacional vigente, en caso de verificarse su falsedad.

San Antonio, ............ A6, e del 202.........

FIRMA'Y HUELLA DEL POSTULANTE
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OFGESTION B\ 3 Que, no tengo ninglin grado de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razén de
| 2 . matrimanio, con los funcionarios de direccion y/o servidores de la Municipalidad Distrital de San Antonio, que gocen de la facultad
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FORMATO N° 07
DECLARACION JURADA
{NEPOTISMO: Ley N° 26771, D. S. N° 021-2000-PCM y D. S. N° 034-2005-PCM)

APELLIDOS Y NOMBRES:

DNLN® e, ESTADO CIVIL: oo

DIRECCION DOMICILIARIA

DIStrito: oo Provingia: oo Departamento:

;gj mm\ DECLARO BAJO JURAMENTO:
\

/i de nombramiento y contratacion de personal, o tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccion.

EN CASO DE TENER PARIENTES:

Declaro bajo juramento, que, en la Municipalidad Distrital de San Antonio, presta y/o presto servicios la (s) persona (s) cuyos
apelliidos y nombres indico, con quien (es) me une el grado de parentesco o vinculo conyugal (o convivencia) sefialado a
continuacion:

~ APELLIDOS Y NOMBRES [ PARENTESCO B UNIDAD ORGANICA

Formulo la presente declaracion en virtud del Principio de Presuncion de Veracidad previsto en los articulos IV numeral 1.7 y 42°
de la Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobada por la Ley N° 27444, sujetandome a las acciones legales y/o penales
que correspondan de acuerdo a la legislacion nacional vigente, en caso de verificarse su falsedad.

San Antonio, ........... [0TSR del 202.......

FIRMA'Y HUELLA DEL POSTULANTE



=,

e
HISTORIA
N, %

¥

Y, MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ANTONIO

moatgGua
L o
445 A
o oSy

eger
oY
(R

{

FORMATO N° 08

DECLARACION JURADA
(DECRETO LEGISLATIVO N° 1057; D. S. N° 075-2008-PCM)

APELLIDOS Y NOMBRES:

DECLARO BAJO JURAMENTO:
Que, elijo el siguiente régimen de pensiones (para postulantes que aln no estan afiliados):

Sistema Nacional de Pensiones (ONP)  :( )  Sistema Privado de Pensiones (SPP) H{)

Que, me encuentro afiliado en el siguiente régimen de pensiones (para postulantes que ya estan afiliados):

Sistema Nacional de Pensiones (ONP) ()
Sistema Privado de Pensiones (SPP) ()
AFP Integra ()
AFP Profuturo ()
AFP Habitat ()
AFP Prima ()

Formulo la presente declaracion en virtud del Principio de Presuncion de Veracidad previsto en los articulos IV numeral 1.7 y 42°
de la Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobada por la Ley N° 27444, sujetandome a las acciones legales y/o penales
que correspondan de acuerdo a la legislacion nacional vigente, en caso de verificarse su falsedad.

San Antonio, ........ A8, oot del 202......

FIRMA'Y HUELLA DEL POSTULANTE



